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COMUNE DI SOMMARIVA PERNO
PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 7

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE Al SENSI
DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012 N. 190 - APPROVAZIONE.

L’anno duemilaquattordici addi TRENTUNO del mesedi  GENNAIO - alle
ore 18,30 nella solita sala delle riunioni :
Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e
Provinciale, vennero per oggi convocati i component i di questa Giunta
Comunale.
Risultano:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
1. Dott. TORASSO Simone SINDACO Sl
2. Dott. RICCIARDI Gianmario ASSESSORE Sl
3. BUONINCONTRI Claudio ASSESSORE Sl
4. Dott. MOLLO Emiliano ASSESSORE SI
Partecipa alla seduta il Signor Dott. MENNELLA Ciro — Segretario Comunale
Il Signor Dott. TORASSO Simone nella sua quali ta di Sindaco assume
la presidenza e riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto su indicato.
Relazione di pubblicazione Sulla proposta di deliberazione viene

Pubblicato all’Albo Pretorio com.le | SPI€SS0 parere . . .
dal favorevole Inviata ai Capi-gruppo

consiliari
al art.49 D. L.vo 18/08/2000 n.267

ai sensi dellart. 124 del D. L.vo Inviata al CO.RE.CO
18/08/2000 n. 267. Il Resp. di Ragioneria Sez. diCuneo
OPPOSIZIONI ’

Il Resp. Servizio Tecnico in data
Il Segretario Prot. n.

F.to: Dott. MENNELLA Ciro :
Il Segretario Comunale

F.to: Dott. MENNELLA Ciro




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Legge 6/11/2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione”, in vigore dal 28/11/2012;

CONSIDERATO che l'articolo 1, comma 7, della Legge 190/2012 im pone
l'individuazione di un responsabile della prevenzio ne della corruzione negli
enti locali, e che lo stesso € individuato, di norm a, salva diversa e
motivata determinazione, nel Segretario dell’Ente, al quale compete la
responsabilita di attuare ed assicurare quanto prev isto dalla normativa

anticorruzione;

CONSIDERATO che:

-é obiettivo del Governo realizzare un’azione gener ale di contrasto alla
corruzione, all'interno della Pubblica Amministrazi one, quale fenomeno che
si caratterizza per la sua incidenza negativa sull’ economia generale e
parimenti sulle condizioni di sviluppo sociale;

-la nuova normativa impone alle Pubbliche Amministr azioni, e tra queste gli

Enti Locali, di procedere all'attivazione di un sis tema giuridico
finalizzato ad assicurare la realizzazione di mecca nismi di garanzia di
legalita;

-la legge stabilisce che le Pubbliche Amministrazio ni si dotino di un Piano
triennale di  Prevenzione con [I'obiettivo di prevede re specifici
provvedimenti e comportamenti, nonché di monitorare modalitd e tempi dei
procedimenti, in particolar modo quelli che comport ano I'emissione di atti
autorizzativi o concessori, la gestione di procedur e di gara e di concorso,
'assegnazione di contributi e sovvenzioni;

-la Legge pone I'obbligo per le Pubbliche Amministr azioni, compresi gli Enti
Locali, di adottare il Piano di Prevenzione della C orruzione entro il 31

Gennaio di ogni anno;

CONSIDERATOCche la Civit (ora ANAC) con deliberazione n. 72/20 13 ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, per cu i sussiste il presupposto
per I'adozione del Piano comunale;

EVIDENZIATO che il suddetto Responsabile della prevenzione dell a
corruzione, ai sensi del comma 10 dellart.1 della Legge 190/2012 dovra
provvedere, oltre alla stesura del Piano, anche:
a)alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita,
nonché a proporre la modifica dello stesso quando s ono accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti dell’'organizzazione o nell’attivita dell’ amministrazione;
b)alla verifica, dintesa con il dirigente competen te, dell'effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti all 0 svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio ch e siano commessi reati di
corruzione;
c)ad individuare il personale da inserire nei progr ammi di formazione di cui
al comma 11;

DATO ATTO che con riferimento alla rotazione di responsabili
particolarmente esposti alla corruzione ove possibi le, si evidenzia che il
punto 4 delllntesa in sede di Conferenza Unificata prevede “ che la
rotazione deve avvenire in modo da tenere conto del le specificita



professionali in riferimento alle funzioni e in mod
continuita della gestione amministrativa

guesto Comune non si applica in quanto sono present
servizi, da considerarsi infungibili viste le ridot
disposizione (9 dipendenti su una popolazione di 28

RILEVATO altresi che questo Comune si &€ avvalso della facol
dall'articolo 53, comma 23, della Legge 388/2000;

DATO ATTO che il Responsabile, cosi come precedentemente ind
si avvarra per l'attuazione del Piano dei Responsab
Responsabili di Servizio, a cui afferiscono le funz
del D. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica espress

dell'art.49 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n.2

CON VOTI tutti unanimi e favorevoli espressi per alzata di

DELIBERA

Di approvare, in sede di prima applicazione, il Pia
prevenzione della corruzione, predisposto dal Segre
persona del Dott. MENNELLA Ciro, allegato alla pres
per farne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che il Responsabile della prevenzione
alluopo individuato con lallegato Regolamento nel
Segretario Comunale, si avvarra per [lattuazione de
Responsabili del Procedimento e dei Responsabili di
afferiscono le funzioni di cui allart.109 del D. L

s.m.i.;

Di pubblicare il presente provvedimento sul sito is
sezione “Amministrazione Trasparente” e di trasmett
per via telematica al Dipartimento della Funzione P
istruzioni che saranno pubblicate sul sito del dipa
anticorruzione;

Di trasmettere copia del presente provvedimento a t
servizi (via mail o in copia cartacea firmata per a
di mancanza di postazione informatica);

Di dichiarare, come dichiara per l'accertata urgenz
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi d
comma — del Decreto Legislativo n. 267/2000, con vo
espressi separatamente.

0 da salvaguardare la
" e che pertanto la rotazione in
i solo 3 Responsabili di
te risorse umane a
58 abitanti);

ta prevista
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a, la presente
ell'art.134 — 4°
ti tutti favorevoli



COMUNE DI SOMMARIVA PERNO

PROVINCIA DI CUNEO

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

PARTE PRIMA
PREMESSA

Art. 1
Oggetto

1. Il presente piano triennale da attuazione alleadigoni di cui alla L. 6 novembre
2012, n.190 attraverso lindividuazione di misdnealizzate a prevenire la
corruzione nell'ambito dell'attivita amministratstel Comune di Sommariva Perno.

2. |l presente piano:

a) individua le attivita dell'ente nell'ambito dellealj € piu elevato il rischio di illegalita e
di corruzione;

b) prevede il monitoraggio del rispetto dei termini lgeconclusione del procedimento;

c) prevede meccanismi di attuazione e controllo akigsioni, allo scopo di prevenire il
rischio di corruzione;

d) indica le procedure appropriate per selezionaoenesafe i dipendenti chiamati a operare
in settori particolarmente esposti alla corruziaoe, particolare riguardo ai Responsabili
di posizioni organizzative ed al personale impiegatlle attivita esposte a maggior
rischio di corruzione, salvaguardando, comungeéficlenza e la funzionalita degli
uffici;

e) prevede obblighi di comunicazione nei confronti ckedponsabile della prevenzione
della corruzione;

f) individua obblighi di trasparenza ulteriori risjpeét quelli previsti dalla legge;

g) individua meccanismi di monitoraggio dei rappaid famministrazione comunale e i
soggetti che con essa entrano in contatto, neltamiblle attivita a rischio corruzione.



ART. 2
Responsabile della prevenzione della corruzione

Il responsabile della prevenzione della corruzemnalividuato nel Segretario del Comune.

PARTE SECONDA
MISURE DI PREVENZIONE

Art. 3
Attivita particolarmente esposte al rischio di coruzione

1. Le attivita a particolare rischio di corruzione'iaiérno del Comune di Sommariva
Perno, sono le seguenti:

a)

b)
)

autorizzazioni per incarichi rispetto ai quali pmss esserci situazioni di
incompatibilita;

attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

attivita nelle quali si sceglie il contraente peffidamento di lavori, forniture e

servizi, ai sensi del d. Lgs. 12 aprile 2006, B; 16

d)

e)

f)

g)
h)

i)
b))

k)
1)
m)
n)

0)

attivita oggetto di concessione ed erogazione @eswioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggonomici di qualunque genere, a
persone ed enti pubblici e privati;

concorsi e prove selettive per lI'assunzione dalgpetle e progressioni di carriera
di cui all'articolo 24 del d. Lgs. n. 150/2009;

rilascio carte di identita, conferimento cittadimanitaliana, trasferimenti di
residenza, smembramenti nuclei familiari;

controllo informatizzato della presenza;

gestione delle opere pubbliche ed attivita suceessill'aggiudicazione
definitiva;

manutenzione ordinaria e straordinaria degli edificnunali;

pianificazione urbanistica, strumenti urbanisticdiepianificazione di iniziativa
privata,;

attivita edilizia privata, condono edilizio;

rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attévilli vendita su aree pubbliche;
attivita di accertamento, di verifica della elugad evasione fiscale;

sussidi e contributi di vario genere a sostegnaeatidito;

attivita di polizia locale;

p) procedimenti sanzionatori conseguentic@tamissione di illeciti amministrativi

e penali;

qg) attivita di accertamento ed informaziongtsvper conto di altri enti ;

r

espressione di pareri, nulla osta, comurdgre@minati, relativi a procedimenti di

competenza di altri Enti;
S) gestione dei beni e delle risorse strumentaticimé vigilanza sul loro corretto uso da

parte del personale dipendente.



2. Le attivita che al comma precedente sono conggaase dalle lettere a), b), f), I),
I e s) sono consideraebasso rischioje attivita contrassegnate dalle lettere e),
g), 0), p) € q) sono considerate medio rischio;le attivitd contrassegnate dalle
lettere c), d),h), i), ), k), m) e n) sono comsatead alto rischio. La portata dei
predetti rischi & strettamente connessa alla speeciitivita, ai procedimenti
coinvolti, allosservanza delle norme che le regola alla trasparenza delle
procedure correlate.

3. Alla verifica dei fattori di rischio di cui al comamprecedente per gli adempimenti

conseguenti si rinvia al successivo art. 5.

| livelli di rischio sono aggiornati annualmente.

Il responsabile anticorruzione opera in sintonia dosistema dei controlli interni

all'Ente.

6. Il Piano viene trasmesso, a cura dellorgano drizzd politico, al Dipartimento della
funzione pubblica e pubblicato sul sito internetl d@omune nella sezione
"Amministrazione Trasparente".

7. Entro il termine stabilito dalla legge la Giurdga, proposta del responsabile, adotta un
nuovo piano triennale di prevenzione della corngio

8. Il presente piano puo essere modificato in coestd), su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, ove intervenganwai mutamenti organizzativi o
modifiche normative generali o in ordine all'athwilell'amministrazione.

S

ART. 4
Formazione

1. La formazione relativa ai dipendenti assegnasediiori a rischio corruzione viene
assicurata con cadenza annuale .

2. La formazione pud essere condivisa ricorrendo dalmmiazioni tra comuni
coinvolgendo eventualmente anche la Prefetturéa melativa organizzazione e
coordinamento.

ART. 5
| meccanismi di attuazione e controllo delle decieni, idonei a prevenire |l
rischio di corruzione

1.Al fine di controllare il rischio derivante dagswili atti di corruzione il responsabile

anticorruzione, in qualsiasi momento, puo richiedardipendenti che hanno istruito e/o
adottato il provvedimento finale di dare per isorinotivazione circa le circostanze di
fatto e le ragione giuridiche che sottendono abtamhe del provvedimento.

2. Il responsabile anticorruzione puo in ogni mamerrificare e chiedere delucidazioni per
Iscritto e verbalmente a tutti i dipendenti su cortgamenti a rischio di corruzione e di
illegalita, anche e durante le fasi dei contralierni.

3. La pubblicazione delle informazioni relativepaocedimenti amministrativi, nel sito



internet del Comune, costituisce il metodo fondaalernper il controllo, da parte del
cittadino, delle decisioni nelle materie a rischiocorruzione disciplinate dal presente
piano.

4. In riferimento alle attivita indicate all'art. 3, somawlividuati i seguenti protocolli di
legalita:

- codice di comportamento dei dipendenti delle fiabb amministrazioni;

- l'obbligo di procedere, almeno sei mesi priméadgadenza dei contratti aventi per oggetto
la fornitura dei beni e servizi, alla indizionelelglrocedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D. Lgs. 163/2006;

- l'attuazione dei procedimenti del controllo dstyne, mediante specifico monitoraggio,
con la applicazione di indicatori di misuraziond'efficacia ed efficienza (economicita
e produttivitd) in merito alle attivita individuatial presente piano, quali quelli a piu alto
rischio di corruzione;

- l'obbligo, da parte del dipendente al quale @aith la trattazione di una pratica, di
rispettare rigorosamente l'ordine cronologicd,datti i casi di urgenza

5. | titolari di posizioni organizzative o respobsiadei servizi con l'ausilio dei dipendenti
responsabili del procedimento o dellistruttoriariiano periodicamente la corretta
esecuzione dei regolamenti, protocolli e procedintsciplinanti le decisioni relative alle
attivita a maggior rischio corruzione e hanno ligabdi informare tempestivamente il
responsabile della prevenzione della corruzionenenito alla corretta esecuzione della
lista e delle azioni intraprese per correggeraderalie.

Con riferimento alla rotazione di responsabili tipafarmente esposti alla corruzione ove
possibile, si evidenzia che non e possibile apgidale norma perché le condizioni
organizzative dellEnte non consentono l'applicaei@ella misura e che i Responsabili
del Servizio sono da considerarsi infungibili, @if ridotte risorse umane a disposizione
(9 dipendenti di cui solo 3 Responsabili del Sevvyier una popolazione di 2858 abitanti).
Inoltre questo Comunsi € avvalso della facolta prevista dallart.53pma 23 della
Legge n.388/2000, come modificato dall'art.29, comm, lett.a) e b) della Legge
n.488/2001, attribuendo i poteri gestionali anchecamponenti della Giunta comunale
anche al fine di consentire risparmi di spesa

ART. 6
Compiti del responsabile della prevenzione della cazione

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione, eiitratermine previsto dalla legge,

basandosi sulla attivita espletata, nonché suiicemid presentati dai responsabili di
posizioni organizzative e/o dei servizi in mewtorisultati realizzati. La relazione deve
contenere anche le eventuali proposte correttive;

b) procede con proprio atto ad adottare le aziomettive per I'eliminazione delle criticita,

anche sulla base delle risultanze dei controérmi

c) vigila sullidoneita e sull'efficace attuazione pieino;

d) monitora costantemente la situazione personalesagplinare del dipendente che abbia
segnalato illeciti sulla base della normativa di allart. 1, comma 51 della legge
190/2012, verificando tuttavia che non siano wolé& garanzie poste a tutela del



denunciato;

e) svolge controlli finalizzati a verificare il risget da parte del personale degli uffici a
rischio corruzione, della previsione di cui all'&tcomma 2 del codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, in forza della quale dessere sempre garantita la tracciabilita dei
processi decisionali adottati dai dipendenti, @erso un adeguato supporto documentale
che consenta, in ogni momento, la replicabilitataf fine pud chiedere relazioni ai
responsabili delle posizioni organizzative e/csgevizi;

f) verifica, almeno tre mesi prima della scadenzadeiratti aventi per oggetto la fornitura
dei beni e servizi, l'avvenuta indizione, da paites dirigenti, delle procedure di
selezione, secondo le modalita indicate dal D. 163/2006.

ART. 7
Compiti dei Responsabili di Posizioni Organizzatie

1.I Responsabili di Posizioni Organizzative devie sottoposti a rischio, allo scopo di
adottare lemigliori pratiche per prevenire la corruzione, prégano annualmente eventuali
proposte al responsabile della prevenzione dettazione.

2.1 Responsabili di Posizioni Organizzative e skvizi avvalendosi dei responsabili di
procedimento o dell'istruttoria provvedono, al ntoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione dflemalie.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di condloise dei procedimenti € oggetto del piu
ampio programma di misurazione e valutazione d@éaformance individuale e
collettiva (ex Decreto Legislativo n. 150/2009)iecdntrollo della gestione secondo gli
articoli 147, 196 — 198-bis del Decreto Legislativd@67/2000 e s. m. i.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedmti sara oggetto di verifica anche in
sede di esercizio desontrolli preventivo e successivo di regolarita amistrativa
normati con il Regolamento Comunale, approvato @eliberazione del Consiglio n. 5
del 21/02/2013.

| Responsabili di Posizioni Organizzative e dei igenavvalendosi dei responsabili di
procedimento e di istruttoria, con particolarauaiglo alle attivita a rischio di corruzione,
informano, tempestivamente, e senza soluzionentincita, il responsabile della prevenzione
della corruzione, in merito al mancato rispetto t@enpi procedimentali, e a qualsiasi altra
anomalia accertata, integrante una mancata atheazialel presente piano.
Conseguentemente, adottano le azioni necessarieclipeinare tali anomalie, oppure
propongono azioni al responsabile della prevenaiefia corruzione.

| Responsabili di Posizioni Organizzative e dewviger propongono al responsabile della
prevenzione della corruzione, i dipendenti da iresaei programmi di formazione.

ART. 8
Compiti dei dipendenti



1. I dipendenti, con riferimento alle rispettive congreze, attestano di essere a conoscenza
del piano di prevenzione della corruzione approeatoil presente atto, e provvedono
ad eseguirlo. In caso di conflitto d'interessisensi dell'art. 6-bis legge 241/1990, vi e
l'obbligo di astensione e di segnalazione tempeskalia situazione di conflitto, anche
potenziale

ART. 9
Compiti del nucleodi valutazione (OIV)

1.1l nucleo di valutazione/OIV che sara prossimat@eistituito verifica, ai fini della
propria attivita, la corretta applicazione del miai prevenzione della corruzione da parte
dei Responsabili delle Posizioni Organizzative.

2.La corresponsione dell'indennita di risultato Riesponsabili delle Posizioni Organizzative e
dei servizi con riferimento alle rispettive compette, € collegata anche all' attuazione del piano
triennale della prevenzione della corruzione deiledi riferimento.

PARTE TERZA
TRASPARENZA ED ACCESSO

ART. 10
Trasparenza

1. La trasparenza dell'attivita amministrativa € assi@ mediante la pubblicazione, nel
sito web istituzionale dellEnte, in apposita seeiaenominata "Amministrazione
trasparente”, delle informazioni relative ai prosehti amministrativi, secondo criteri
di facile accessibilita, completezza e semplicitecahsultazione, nel rispetto delle
disposizioni in materia di segreto di Stato, direegd'ufficio e di protezione dei dati
personali.

ART. 11
Accesso al sito istituzionale

1. Chiunque ha diritto di accedere direttamente edddmmtamente al sito istituzionale
dellEnte. Il Comune si impegna a promuovere b sgtituzionale, denominato
"Amministrazione trasparente” ed a pubblicizzacos, le forme ritenute piu idonee, le
modalita di accesso.

2. | dati pubblicati sul sito istituzionale delllErpessono essere riutilizzati da chiunque.
Per riutilizzo si intende ['utilizzazione del dater scopi diversi da quelli per le quali &
stato creato e, piu precisamente, l'uso di docunmepbssesso di enti pubblici da parte
di persone fisiche o giuridiche a fini commeroahon commerciali.



a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

ART. 12
Accesso civico

1. Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dadi informazioni che I'Ente ha
omesso di pubblicare, nonostante un'espressaiprevisormativa. La richiesta di
accesso civico non richiede una motivazione egagsono avanzarla, non essendo
prevista la verifica di una situazione legittimainteapo all'istante.

2. L'amministrazione risponde al richiedente entro @@mi, procedendo alla
pubblicazione sul sito di quanto richiesto. In casaitardo 0 mancata risposta
scattano i poteri sostitutivi dei soggetti preposil'amministrazione.

3. Per gli atti e documenti per i quali non e preuistabligatorieta della pubblicazione,
l'accesso si esercita secondo le modalita edti pravisti dalla L. n. 241/90 e s.m.l.

ART. 13
Programma triennale per la trasparenza e l'integrig

1. Il Programma triennale per la trasparenza e liiteg adottato ed € comunicato alle
associazioni rappresentate nel Consiglio naziodaleconsumatori e degli utenti
operative sul territorio, nonché le organizzazismdacali rappresentative ed i
dipendenti dell'ente. Nella redazione del piantiesie comunque conto di contributi
eventualmente presentati da altri soggetti, dinmopiziativa (associazioni, mass-media,
ecc.).

ART. 14
Pubblicazione dei dati relativi agli appalti pubblici

1. Per quanto attiene al settore dei contratti pubbiitavori, servizi e forniture, al fine
di garantire un maggior controllo sullimparzialitiegli affidamenti, nonché una
maggiore apertura alla concorrenza degli appalbbjpci, oltre al bando e alla
determina di aggiudicazione definitiva (pubblicatiegralmente), dovranno essere
pubblicati sul sito web le seguenti "informazioni":

la struttura proponente,

I'oggetto del bando,

l'oggetto della determina a contrarre,

I'importo di aggiudicazione,

l'aggiudicatario,

I'eventuale base d'asta,

la procedura e la modalita di selezione per ladadel contraente,



h)
i)
m)

n)

0)

Il numero di offerenti che hanno partecipato atpthmento,
| tempi di completamento dell'opera, servizio aitoira,
I'importo delle somme liquidate,

le eventuali modifiche contrattuali,

le decisioni di ritiro e il recesso dei contratti.

ART. 15

Pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti adttati dagli organi di indirizzo

politico, dai titolari di posizione organizzativae responsabili dei servizi

1. Per guanto attiene invece alla restante attivilddt, € obbligatoria la pubblicazione
degli elenchi dei provvedimenti adottati dagli angai indirizzo politico e dai titolari di
posizione organizzativa.

ART. 16
Pubblicazione dei dati degli organi di indirizzo pditico

. Rispetto all'organizzazione dell'Ente, oltre alléormazioni di base, sul sito devono

essere pubblicate anche informazioni che riguardacomponenti degli organi di

indirizzo politico. In particolare, devono essereblplicati: 'atto di nomina o di

proclamazione, il curriculum, i compensi cui datttirl'assunzione della carica e gli
importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici, gli altri incarichi con

oneri a carico della finanza pubblica.

ART. 17
Pubblicazione dei dati dei titolari di posizioni oiganizzative o responsabili dei
servizi

. Per i titolari di incarichi dirigenziali e di coll@razione o consulenza devono essere

pubblicati: gli estremi dell'atto di conferimentelliincarico, il curriculum vitae, i dati
relativi ad incarichi esterni in enti di dirittoiyato finanziati dalla P.A. o lo svolgimento
dell'attivita professionale, i compensi.

. Laddove si tratti di incarichi a soggetti estraséEnte, di contratti di collaborazione o

consulenza a soggetti esterni, la pubblicazioneddtiindicati diviene condizione di
efficacia dell'atto di conferimento dell'incaricd@la liquidazione dei relativi compensi.

. In caso di omessa pubblicazione, il pagamentoataékpettivo determina responsabilita

disciplinare e contabile.



ART. 18
Pubblicazione dei dati concernenti i servizi erogat

1. Devono, essere pubblicati i costi contabilizzatigmmni servizio erogato e i tempi medi di
erogazione del servizio. L'amministrazione devesiltpubblicare con cadenza annuale
un indicatore dei tempi medi di pagamento e develere noti tutti gli oneri e
adempimenti che gravano sui cittadini per l'ottemto di provvedimenti attributivi di
vantaggi o per l'accesso ai servizi pubblici.

ART.19
Conservazione ed archiviazione dei dati

1.La pubblicazione ha una durata di cinque antti, Salvi termini diversi stabiliti dalla
legge e, comunque, segue la durata di efficadiattiz|

2. Scaduti i termini di pubblicazione, i dati samamservati e resi disponibili nella sezione del
sito di archivio.

PARTE QUARTA
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 20
Responsabilita

1. Il responsabile della prevenzione della corruzioisponde nelle ipotesi di cui
all'art. 1 commi 12, 13, 14 della legge 190/201dhahé ai sensi dell'art. 46, comma 2,
del d.lgs. 33/2013.
2. Con riferimento alle rispettive competenze, cogdano elemento di valutazione
della responsabilita di tutti i dipendenti il matwaispetto delle disposizioni contenute
nel presente piano.
3. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione tssce elemento di
valutazione di responsabilita, ai sensi dell'a®, 4omma 1, del citato decreto
legislativo.
ART. 21
Norma transitoria e finale

1. Il presente piano e efficace dalla data di esatutiella deliberazione con la quale e
adottato, costituisce parte integrante del regottongi organizzazione degli uffici e dei
servizi ,insieme al Codice di comportamento er@jfamma triennale per la trasparenza
e l'integrita 2014-2016-( Art.10-D.Lgs n.33/2013).



Il presente verbale viene letto e sottoscritto com e segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRE TARIO COMUNALE
F.to: Dott. TORASSO Simone F.to: Dott. MENNELLA Ciro
Per copia conforme all'originale, rilasciata in car ta libera ad uso
amministrativo.
VISTO:

IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

O La presente delibera, ai sensi del Decreto Legislat ivo N.267 del 18.08.2000, &

divenuta esecutiva in data _

Data: Il Segretario Comunale




